Aufbruch beim Symphonischen Orchester Ziirich

Kein Chefdirigent, eine verwaiste Geschafts-
stelle: Eine engogierte Programmiommis-
sion und ein gut vernetzier, umtriebiger

Geschaftsfiihrer ad interim arbeiten mit dem

Vorstand an einer Nevorientierung.

T.‘:J-_ﬁ;lﬁé' ERrisman

ches 2006 mit seinem Grinder und Dirigenten

Daniel Schweizer das 25-jahrige Bestehen feiern |
konnte, stehi an einem Scheldeweg. Schwelzer |
hatte es geschafft, <sein SOZ dank guten kultue |
politischen Beziehungen und mit einer klugen |

Programmgestaliung tiber die Jahrzehnte hin-

weg am Laufen zu halwen. Auch wenn das Or- ¢
chesterunter seiner stanmhrung splefwc sl
picht immer (herzengte, das Publikum hielt
Schweizer die Trene, seine Konzerte waren gut |
! zen Zeit gleich mehrere heisse Eisen an,

hesucht.

Wechselhafte Zeiten

2007 trennte man sich, Christof Escher, ein guter :
Orchestererzieher, dbernahm das SOZ als Chef |
dirigent und Kiinstlerischer Leiter. Doch dieser |
arste grosse Wechsel nach dber 25 Jahren schei:
. (iffnung nach mehreren Seiten
antwortlichen, alles Musikerinnen und Musiker |
aus dem S0Z, und derVorstand haben sich mitt-
lerweile von Escher getrennt. Sein Augenmerk |
auf zeitgentssische Musik und Unbekanntes .

terte schon nach kurzer Zeit, die Programmyer-

wuirde als zu intellektuell eingestutt, das Publi-

kum sei ausgeblieben. Polglich spielt das S0Z |

seit dieser Saison nur mit Gastdirigenten.

Platzlich und unerwartet ist vor Kurzem
auch der beherzte Geschiftsfilhrer des SOZ, Karl |
Ackermanm, verstorben. Bt war die Seele des Or- |

chesters, agierte mit grosser Lisbe zur Sache und
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Im engen Raum Zirich ist die Dichte der

einfach. Auch die Qualititsanspriiche an ein

Orchester sind entsprechend hoch. «MNeben der -
Stammbesetzung wollen wir von der teilweisen
Fufilligkeit der Orchesterzusammensetzung -
wegkommen und damit die Qualitit verbesserns, - |
prazisiert Schmitt. Er méchte deshalls den Mu- |
siker-Pool des Orchesters wesentlich anfstocken -
und das Spektrum der Einsatzm_l:ifgiichlceiien der .

Musikerinnen und Musiker im Wissen wm ihre

spezicllen Kompetenzen (2.8, in Alter oder New- -
et Musik) erweitern, Bartiber hinaus will Schmite |
die Verantwortung fir die Zusammenstellung
des Orchesters iiber die Registerverantwortlichen |

- ein wichtiger Arbeitgeber, sie engagieren zich !
dementeprechend auch selber stark dafiir. Es |

neu regeln, Der Geschiftsfilhrer ad interim ist | | inagtendue, le
sehur akiiv, daneben legt die Programmkommis- * |  l'orchestre Karl.
sion mit dem Wechsel zum Cross-over ohne | |
kiinstlerischen Chefeine umstrittens neue Linie
fiest, Problematisch ist, dass damit Prizedenzfal- -
le fiir einen kiinftigen Geschiftsfihrer und Chef |
dirigenten geschaffen werden. Ob das gut geht? -

Bei der Chefidirigenten-Frage will man sich
jedenfalls mehr Zeit lassen und vorerst einmal

mit verschiedenen Dirigenten rusammenspio-

len, sie kennenlernen. Auch wenn heute Chefdi- -

rigenten nicht mehr so stark pragen wie einst,

* brachte als ehemaliger Bankier auch das finan-
! gielle Know-how mit, Nin musste schnell eine |
| Morlosung her, das intensive Herumfragen des
i S0F brachte den vor allem in der Berner Musike
szane fest verankerten Werner Schmitt ins Haus. |
Schimitt, mittlerweile pensioniert, war selber |
i Orchestermusiker und Direktor des Konservato-
| riums Bern. Er ist zudem stark verneczt in der |
" Schweizer Musikszene und engagiert sich in di-
Das Symphonische Orchester ZOrich (SOZ), wel-

versen Musikverbinden. Br sprang als S0Z-Ge-

schéftsfithrer ad interim ein, bis Ende Februar |
2011, Schmitts Aufirag lautet: die Erarbeitung |
eimes neuen OtchesterProfils und die Ausschrei- |

bung der Geschaftsfuhrng.
Schmitt bringt viel Erfahrung, aber auch

Eigendynamik und Verantwortung mit. Das geht
bei einem Orehester, das hauptsachlich von frei- |

lreaullickiesn Musikerinnen uad Muciliorn sgo

steuerts wird, nicht einfach reibungslos, Doch

«DHeses Cross-over war fiF uns eine neue Erfahe
rungs, meint Levtenegger, sdas sind Top-Leute,
i die vomn Orchester alles fordern. Diese Lieder und
Chansons zu begleiten, war sehr schwers

Doch der Erfolg hat befliigelt. Das Weih-
nachiskonzert am 23. Degember in der Tonhalle
i bringt neben Haydn und Tschaikowskys Nuss-
i krmacker-Sufte Hummels Trompetenkonzert ot
:der jungen Trompeterin Tine Thing Helseth. Im
Februar ist dann Spanisches angesagt, mit Nina
Corti als Tinzerin und Choreografin. Volksmie
sik-Cross-over gibt's im Mirz, wenn die Geigernin
Bettina Boller und Tobi Tobler mit seinem Hack
brett Classic meets Appenzell fejern. Und sogar
die berithmten Bolschoi Donkosaken werden
eingeflogen, um mit dem in Zurich beheimate-
ten russischen Chor f¥Veisse Machtes mit sonoren
i Stimman Vnllstimliches ans der hssischen
Heimat o singen.

Schmitt wedss, was er tut, und packt in der kur

Wir sitzen zusammen mit der. Fagottistin

Brigitte Lautenegger, langjihriges Vorstands-und |
| Programmkemmissionsmitglied, im 507-Biro,
das Gesprach (iber die Fukunft des sfreiberufli- |

chiens Symphonieorchesters verliuft engagiert
und intensiv.

Schon das Programm der aktuellen Saison zeugt

yom neven Eurs. <Bs war uns ein Anliegens, sagt |

Leutenegger, «mit diesem Salsonprogramm
einen echien Meustart zu wagen, eine stilistische

Offnung in verschiedene Richtungen s Bereits |
| das erste Konzert im Oltober war ein Erfolg. Die |
Mundartsingerin Sina und Chansonnier Miche |
gl won der Heide traten unter der Leitung des !

Suche nach dem eigenen Profil

Dieser doch recht radikale Wechsel in Richtung
esiiffiges Cross-overProgramme ist aber auch
problematisch. Kann sich so ein Symphonie
archester halten, eine sigene Identitat bilden?
Jedenfalls hat sich das S0Z damit die finanzielle
- Unterstitzung durch das Prasidialdepartement
| der Stadt Ziirich verspielt, Von dort gibt s nue
¢ Geld, wenn Konzertprogramme Meues, Unbe-
i kanntes, Risikofreudiges enthalten. sWir stehen
als Orchester in starker Konkurrenz mit dem
Tonhalla-Orchesters, hegriindet Brigitte Leuten-
egger, sund missen deshalb programmiechnisch
etwas anderes bieten, Wir sind auf der Suche
nach einem neuen, eigenan Profil. dabei wollen
wir uns auch der Neuen Musik, die swets ein
Anliegen des S0Z war, nicht verschliessen.s

profilierten Luzerner Dirigenten Kainer Held -

mit populirer, aberanch eigenwilliger Kost aufl

i sie geben dem Orchester eine profiliertere Aus- |
. strahiung. Man denkt beim S0& auch dber einen
! eigenen Dirigentenwettbewerk nach, an dem
Berufsorchester hoch. Neben dem Tonhalle- ©
Orchester und dem Opernorchester ist etwa auch
das Ziircher Kammerorchester fest subventio- |
niert, da haben es Freiberufliches, die projekt-
bezogen zusammengetrommelt werden, nicht

prominente ungdirigenten teilnchmen und auf |

sich aufmerksam machen kfnnten, Vielleicht
Findet sich so e¢in newer Chefl

Das Symphonische Orchester Zirich ist filr |

viele freiberufliche Musikerinnen und Musiker
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steht diesem Orchester ein schwieriger Balanc

i akt gwischen wirtschafilichem Uberleben und
i einem eriginellen neuen Profil bevor, auch struk
i turelle Neverungen scheinen unabdingbar 2
i sein. Das Gesprich mit der Schweizer Musikzed
| tung fand vor der Vorstandssitzung statr, 3

i welcher die nidchsten Schritte in die Zukunfi des
| S0 entschieden werden, Die Dynamik und Er
fahrung, die hinter dieser Nenansrichtung ste-
cken, lassen hoffen. :




